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Allgemeines zur
Sozialversicherung von
Freiberuflern und
Neuen Selbsténdigen

Welche Gesetze regeln meine Versicherung?

GSVG: Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz

ASVG: Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

FSVG: Freiberuflich Selbstdndigen-Sozialversicherungsgesetz
BSVG: Bauern-Sozialversicherungsgesetz

NVG: Notarversorgungsgesetz

B-KUVG: Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz

Fir wen gilt die Sozialversicherung ?

Alle Menschen, die durch eine betriebliche Tatigkeit ,,EinkUnfte aus
Gewerbebetrieben" oder , Einkiinfte aus selbstédndiger Arbeit"
erzielen und aufgrund dieser Tatigkeit nicht bereits pflichtversichert
sind, unterliegen seit 1998 der

«  GSVG-Krankenversicherung

«  GSVG- oder FSVG-Pensionsversicherung

«  ASVG- oder FSVG-Unfallversicherung

und grundsdtzlich auch der Selbstdndigenvorsorge.

Grundsatzlich unterscheiden wir bei dieser Versichertengruppe
zwischen

+  Freiberuflern und

«  Neuen Selbstdndigen



Freiberufler: gehdren einer gesetzlichen beruflichen Interessen-
vertretung an.

Neue Selbstdndige: gehdren zu keiner gesetzlichen beruflichen
Interessenvertretung.

Wenn im Folgenden sowohl Freiberufler als auch Neue Selbstdndige
angesprochen sind, benutzen wir den Begriff ,Selbstandige”.

Beispiele fur Freiberufler

«  Wirtschaftstreuhdnder (GSVG)
o Tierdrzte (GSVG)

«  Notare (NVG)

« Rechtsanwadlte (GSVG)

o Ziviltechniker (FSVG)

« Arzte (FSVG)

« Apotheker (FSVG)

«  Patentanwadlte (FSVG)

. etc.

Beispiele fur Neue Selbsténdige

Soweit sie aufgrund ihrer Tatigkeit nicht bereits nach dem GSVG/
FSVG/ ASVG versichert sind, gehéren folgende Berufsgruppen zu
den Neuen Selbstdndigen:

«  Kunstschaffende

«  Vortragende

«  Gutachter

«  Schriftsteller

« freischaffende Journalisten

« selbstandige Psychologen

« selbstandige Psycho- und Physiotherapeuten

« selbstdndige Krankenpfleger | erwerbstdtige Gesellschafter

. etc.



Achtung: Wenn Sie Gesellschafter einer Personen- oder
Erwerbsgesellschaft sind, die Uber keine Gewerbeberechtigung
verfigt, und persénlich haften, gelten Sie auch als erwerbstdtig.
Bei anderen Gesellschaftern nehmen wir eine Erwerbstatigkeit
dann an, wenn

+ Sie unbeschrankt haften oder
«  Sie Uber eine Befugnis zur Geschdaftsfuhrung verfigen oder
« auf andere Art in der Gesellschaft mittatig sind.

Unter diesen Voraussetzungen sind auch Kommanditisten pflicht-
versichert, sofern das Gesellschaftsverhdltnis nach dem 30.06.1998
entstanden ist.

Gesellschafter, die unter diesen Bedingungen nicht als erwerbstdatig
anzusehen sind (z.B. nicht mittdtige Gesellschafter einer GmbH)
unterliegen (weiterhin) nicht der Pflichtversicherung nach dem
GSVG.

Voraussetzungen fir eine Pflichtversicherung
als Freiberufler oder Neuer Selbstdndiger

Sie fallen als Freiberufler oder Neuer Selbstdndiger unter die Pflicht-

versicherung, wenn fir Sie die folgenden Bedingungen gelten:

«  Sie erzielen Einkiinfte aus Gewerbebetrieb und/oder aus
selbstdndiger Arbeit.

. Aufgrund dieser Erwerbstatigkeit ist nicht bereits eine Pflicht-
versicherung - etwa durch einen freien Dienstvertrag nach dem
ASVG - eingetreten. (Ausnahme: Wirtschaftstreuhdnder und
Tierdrzte)

- Die Beitragsgrundlage, die sich aus diesen ErwerbseinkiUnften
ergibt, Ubersteigt die Versicherungsgrenze und/oder Sie geben in
Ihrer Versicherungserklarung EinkiUnfte Uber der Versicherungs-
grenze an. Dies gilt nur fUr nach dem GSVG versicherungs-
pflichtige Berufsgruppen.



Beispiele:

Eine Schriftstellerin nimmt einen Auftrag als Vortragende an einer
Volkshochschule an. Die Volkshochschule schlie3t dafUr mit ihr einen
.freien Dienstvertrag” ab. Durch diesen freien Dienstvertrag besteht
eine Pflichtversicherung nach dem ASVG. Im Hinblick auf die
EinkUnfte aus der Volkshochschule gilt die Schriftstellerin also nicht
als Neue Selbstdndige.

Achtung: Der Unterschied zwischen einem freien Dienstvertrag
und einer selbstandigen Tatigkeit ist manchmal nur schwer
festzustellen. Grundsatzlich gelten fir einen freien Dienstvertrag
folgende Kriterien:

+ Sie verpflichten sich gegeniUber einem Auftraggeber gegen
Bezahlung zu Dienstleistungen.

« Sie erbringen diese Dienstleistungen im Wesentlichen
personlich.

- Sie nutzen keine eigenen Betriebsmittel/Arbeitsgerdte, die
fur die Tatigkeit wesentlich sind.

Die Osterreichische Gesundheitskasse beurteilt, ob ein freier Dienst-
vertrag vorliegt oder nicht.

Die Versicherungserkldrung der SVS enthdlt einige Fragen, die

eine Beurteilung ermdoglichen bzw. erleichtern. Ergeben sich

aus der Beantwortung dieser Fragen Hinweise auf ein freies
Dienstverhdltnis (= freier Dienstvertrag), Ubermitteln wir die
Versicherungserkldrung der Osterreichischen Gesundheitskasse zur
Prifung.

Wann muss ich mit der SVS in Kontakt treten?

Wenn Sie als Freiberufler oder Neuer Selbstdndiger eine betriebliche
Tatigkeit ausUben, missen Sie sich innerhalb eines Monats bei

uns melden. Dabei spielt die Hohe lhrer EinkUnfte keine Rolle. Ihre
Angaben in der Versicherungserkldrung" bilden die Grundlage

Ihrer Sozialversicherung. Nur so kénnen wir auch garantieren, dass
der Versicherungsschutz bereits ab Beginn |hrer Erwerbstatigkeit
wirksam ist.



Woas geschieht, wenn ich mich zu spat oder gar nicht bei
der SVS melde?

Wenn Sie Ihrer Meldepflicht nicht nachkommen und lhr Einkommen
aus selbstdndiger Tatigkeit Uber der Versicherungsgrenze liegt, gilt
die Pensions-, Kranken- und Unfallversicherung fUr Sie rickwirkend.
Das bedeutet in den meisten Fdllen, dass Sie Beitrdge nachzahlen
und in der Pensions- und Krankenversicherung sogar mit einem
Beitragszuschlag in Hohe von 9,3 Prozent der nachzuzahlenden
Beitrage rechnen missen. Diesen Zuschlag kénnen Sie vermeiden,
wenn Sie uns die Uberschreitung der Versicherungsgrenze binnen
acht Wochen ab Ausstellung des Einkommensteuerbescheides
melden.

Grundsdatze der Pflichtversicherung

Im Folgenden stellen wir lhnen die Grundsatze der GSVG-Pflicht-
versicherung fUr Selbstdandige dar.

Ab welcher Einkommenshdhe bin ich pflichtversichert?

Als GSVG-versicherungspflichtiger Freiberufler oder Neuer
Selbstdndiger fallen Sie nur dann unter die Pflichtversicherung,
wenn lhre versicherungspflichtigen Erwerbseinkiinfte Uber einer
bestimmten Grenze liegen. Daher kdnnen wir erst im Nachhinein
(sobald Ihr Steuerbescheid vorliegt) beurteilen, ob fir ein
bestimmtes Jahr Pflichtversicherung besteht oder nicht. Um sicher
zu gehen, dass Sie unter den Versicherungsschutz fallen, kénnen Sie
aber eine Erkldrung abgeben, dass lhre Einkinfte die Versicherungs-
grenze voraussichtlich Gberschreiten werden und damit den Beginn
der Versicherung schon vorab begrinden.



Die Versicherungsgrenze betragt im Jahr 2025 6.613,20 Euro, egal,

ob Sie neben der selbstdndigen Erwerbstdtigkeit auch andere Jobs

ausgelbt haben oder ein Einkommen aus einer anderen Quelle

beziehen, wie z.B.:

«  Pension

«  Ruhe- oder Versorgungsgenuss

«  Versorgungsleistung einer gesetzlichen beruflichen Vertretung
(Kammer)

«  Kranken- oder Wochengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung

«  Geld aus der Arbeitslosenversicherung

« Kinderbetreuungsgeld

. etc.

Der Bezug einer Unfallrente oder Ahnlichem gilt nicht als weitere
Erwerbstdtigkeit.

Sie sind GSVG-versicherter Wirtschaftstreibender und
gehen gleichzeitig einer selbstdndigen Tdtigkeit nach

Wenn Sie bereits GSVG-versichert sind und gleichzeitig eine der
beschriebenen selbstédndigen Tadtigkeiten austben, gilt fur Sie keine
Versicherungsgrenze. Die EinkUnfte aus allen Erwerbstdatigkeiten
werden zur Bildung der GSVG-Beitragsgrundlage zusammen-
gerechnet. Obergrenze ist die Héchstbeitragsgrundlage. Sie darf
nicht Uberschritten werden.

Achtung: Wenn Sie in einem Kalenderjahr eine selbstdndige
Tatigkeit nicht gleichzeitig, sondern vor oder nach einer
anderen Erwerbstdatigkeit austben, die GSVG-versicherungs-
pflichtig ist, dann gilt fur die Tatigkeit als Selbstdndiger die
Versicherungsgrenze. Dabei zdhlen wir allerdings die EinkUnfte
aus allen Tatigkeiten zusammen.



Beispiel:

Eine Frau ist vom J&nner bis Juni als Gewerbetreibende versichert;
ihre EinkUnfte aus dem Gewerbebetrieb belaufen sich auf

4.500 Euro. Ab Juli Ubt sie eine freiberufliche Tatigkeit aus, die

zu EinkUnften aus selbstdndiger Arbeit in Hohe von 2.400 Euro
fUhrt. Da die Summe ihrer ErwerbseinkUnfte (6.900 Euro) die
Versicherungsgrenze Ubersteigt, besteht die Pflichtversicherung im
ganzen Jahr.

Wann beginnt die Pflichtversicherung?

Im laufenden Jahr kann nicht mit Sicherheit vorausgesagt werden,
ob Ilhre GSVG-Beitragsgrundlage die entsprechende Versicherungs-
grenze Uberschreiten wird oder nicht. Das gilt auch fur die folgenden
Jahre, da wir letztlich erst durch einen Steuerbescheid des
Beitragsjahres endgultig beurteilen kénnen, ob Sie versicherungs-
pflichtig waren. Wir missen lhre Versicherungspflicht daher vorerst
einschadtzen. Da |lhre Versicherungspflicht aufgrund der Beitrags-
grundlage errechnet wird, die sich aus lhren EinkUnften ableitet,
bestehen zwei Moglichkeiten:

Sie erkldren, dass lhre Einkiinfte die Versicherungsgrenze
voraussichtlich Gbersteigen werden
(.Uberschreitungserklérung™).

Wenn Sie eine solche Erkldrung einbringen, tritt die Pflicht-
versicherung mit dem Tag ein, an dem die Uberschreitungs-
erklarung bei uns einlangt. Das bedeutet, dass fur Sie
Beitrdge zur Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung
sowie eventuell Beitrdge zur Selbstandigenvorsorge anfallen
und von uns eingehoben werden. Gleichzeitig beginnt auch Ihr
Schutz in der Kranken- und Unfallversicherung.

Frihestens beginnt die Pflichtversicherung aber mit dem Tag,

an dem Sie lhre betriebliche Tatigkeit aufnehmen bzw. eine
allenfalls notwendige berufsrechtliche Berechtigung erlangen.
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Woas geschieht, wenn sich nachtrdglich herausstellt, dass meine
Beitragsgrundlage unter der Versicherungsgrenze liegt?

Stellt sich nachtraglich heraus, dass lhre Prognose falsch war, so
besteht dennoch die Pflichtversicherung fur Sie. lhr Versicherungs-
schutz bleibt in allen Sparten aufrecht.

Sie erkldren, dass lhre Einkiinfte die Versicherungsgrenze
voraussichtlich nicht Ubersteigen werden.

Sie kdnnen diese Erklarung ohne ndhere Erlduterungen
abgeben, auch wenn |hre Einkommensteuerbescheide aus
den Vorjahren EinkUnfte Uber der Versicherungsgrenze
aufweisen. Die Folgen sollten Sie allerdings gut Uberdenken:
Zwar missen Sie vorldufig keine Sozialversicherungsbeitrdge
bezahlen, es besteht fUr Sie aber auch kein Kranken- und
Unfallversicherungsschutz. (Eventuell kénnen Sie sich
kostenlos in der Krankenversicherung Ihres Ehepartners
mitversichern.)

Im Nachhinein prifen wir anhand lhrer tatsdchlichen EinkUnfte, ob
es bei der Versicherungsfreiheit bleibt oder ob Sie die Versicherungs-
grenze doch Uberschritten haben.

Achtung: Wenn Sie entgegen |Ihrer Prognose die Versicherungs-
grenze doch Uberschritten haben, mUssen Sie Versicherungs-
und Vorsorgebeitrage nachzahlen und in der Pensions- und
Krankenversicherung den bereits erwdhnten Beitragszuschlag
zahlen!

Sie sollten daher versuchen, lhre Einkommensprognosen
moglichst realistisch zu treffen und uns allfdllige Anderungen
binnen acht Wochen ab Ausstellung des Einkommensteuer-
bescheides zu melden.

Gibt es eine Mdglichkeit versichert zu sein, auch wenn
meine Beitragsgrundlage die Versicherungsgrenze nicht
Ubersteigt?

Sie kdnnen erkldren, dass Sie kranken- und unfallversichert

sein mochten, auch wenn Sie die Versicherungsgrenze nicht
Uberschreiten. Diese Erkldrung nennen wir ,,Opting in". Als
Beitragsgrundlage fur Ihre Krankenversicherungsbeitrage gilt dann
die Versicherungsgrenze.

11



Die Unfallversicherung kostet 12,07 Euro monatlich (Wert 2025).
Beitrage zur Selbstandigenvorsorge missen Sie in diesem Fall nicht
bezahlen. Die ,Opting in"-Krankenversicherung beginnt mit dem Tag
der Meldung.

Woas geschieht, wenn ich mich gar nicht zur
Versicherung anmelde?

Wenn Sie sich als Neuer Selbstdndiger nicht zur Versicherung
anmelden, so beginnt Ihre Pflichtversicherung rickwirkend mit
Jahresbeginn, wenn in Inrem Steuerbescheid des Beitragsjahres
entsprechend hohe EinkUnfte aufscheinen. Nur wenn Sie glaubhaft
machen kénnen, dass Sie |hre betriebliche Tatigkeit erst zu einem
spdteren Zeitpunkt aufgenommen haben, kénnen wir auch einen
abweichenden Termin fUr den Beginn der Pflichtversicherung
annehmen.

Wann endet die Pflichtversicherung?

«  Wenn Sie lhre betriebliche Tatigkeit einstellen,

« Wenn lhre berufsrechtliche Berechtigung wegfdllt,

«  Wenn Sie erkldren, dass Sie die Versicherungsgrenze nicht
(mehr) Uberschreiten,

endet die Pflichtversicherung mit dem Letzten jenes Kalender-
monats, in dem dieses Ereignis eintritt.

Woas geschieht, wenn ich ein Ereignis, das zum Ende
meiner Pflichtversicherung fihrt, nicht melde?

Wenn Sie Ihre Meldepflicht (Meldung innerhalb eines Monats)
verletzen, endet lhre Pflichtversicherung mit dem Ende des
betreffenden Kalenderjahres. Es besteht aber die Méglichkeit, dass
Sie eine frUhere Beendigung glaubhaft machen.
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Wann endet die ,,Opting in"-Krankenversicherung?

Wenn Sie die ,,Opting in"-Krankenversicherung gewdhlt haben,

endet diese

« mit dem Letzten des Kalendermonats, in dem Sie sich abmelden
oder

« mit dem Ablauf des dritten Monats, wenn Sie fdllige Beitrdge
nicht innerhalb von drei Monaten bezahlen.

Achtung: Wir gehen bei der Beurteilung lhrer Versicherungs-
pflicht davon aus, dass Sie Ihre Erwerbstatigkeit kontinuierlich
ausUben (Ausnahme: Kunstschaffende). Nur wenn eine
gesetzliche Interessenvertretung (Kammer) besteht, die
Meldungen Uber voribergehende Unterbrechungen der
freiberuflichen Tatigkeit zuldsst, kdnnen wir solche Unter-
brechungen innerhalb eines Kalenderjahres bericksichtigen.

Im Zeitraum des Wochengeldbezuges kénnen weibliche Versicherte
ihre selbstandige Erwerbstdtigkeit unterbrechen und ihre Berufs-
befugnis bei ihrer zustdndigen Interessenvertretung ruhend melden
oder uns die Unterbrechung der Erwerbstatigkeit bekannt geben
(fUr Versicherte, die keine Interessenvertretung haben). Der
Anspruch auf Wochengeld geht dadurch nicht verloren!

Diese Unterbrechung ist nur moglich, wenn Sie zum Zeitpunkt der
Unterbrechung eine aufrechte Pflicht- oder Selbstversicherung in
der Krankenversicherung nach dem GSVG haben! Anspruch auf
Wochengeld besteht in diesem Zeitraum nur, wenn die Pflicht-
versicherung vor dem Beginn der Unterbrechung mindestens sechs
Monate bestanden hat! Weitere Informationen dazu finden Sie
unter svs.at.
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Gibt es eine Mdglichkeit aus der Pensions- bzw.
Krankenversicherung auszutreten, auch wenn ich Uber
der Versicherungsgrenze liege?

Jene Gruppen von Freiberuflern, die in gesetzlichen Interessen-
vertretungen (Kammern) organisiert sind, haben die Maglichkeit,
aus der Pensions- bzw. Krankenversicherung auszutreten, wenn
im jeweiligen Versicherungszweig eine gleichartige oder zumindest
anndhernd gleichwertige Versorgung der Kaommermitglieder
sichergestellt ist. Diese Méglichkeit nennen wir ,Opting out”.

Folgende Berufsgruppen haben eine solche Ausnahme fir die
GSVG-Krankenversicherung durchgefihrt:

«  Wirtschaftstreuhdnder

« Tierdrzte

«  Arzte

«  Apotheker

»  Patentanwalte

»  Notare

«  Ziviltechniker

Folgende Berufsgruppe hat eine solche Ausnahme fUr die Kranken-
versicherung und die Pensionsversicherung durchgefihrt:
+  Rechtsanwadlte

Alle genannten Freiberufler missen jedoch krankenversichert
sein. Dafur bestehen folgende Mdglichkeiten:

«  GSVG-Selbstversicherung

+  GSVG-Pflichtversicherung

+  ASVG-Selbstversicherung

+  Gruppenvertrag durch eine private Versicherung

Achtung: Die verschiedenen Systeme des Krankenschutzes
haben zum Teil erhebliche Unterschiede bei den Kosten und
Leistungen. Die Entscheidung sollten Sie sich daher gut
Uberlegen.
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Besonderheiten fur Kunstschaffende

Seit 2011 gibt es Servicezentren fur Kunstschaffende in der

SVS - dort stehen Ihnen die Mitarbeiter der SVS Kundencenter
als zentrale Anlaufstelle fUr Auskinfte und Beratung rund um das
Thema Sozialversicherung zur Verfigung.

In den Servicezentren nehmen wir Antrdge aller Art entgegen, die
sich auf den Bereich der Sozialversicherung beziehen. Wenn die SVS
nicht selbst zustdndig ist (z.B. bei Pensionsantrdgen), leiten wir lhre
Antrdage an die zustdndigen Versicherungstrdger zur Erledigung
weiter.

Auch Antrdge nach dem Kinstler-Sozialversicherungsfondsgesetz
(z.B. auf Gewdhrung von BeitragszuschUssen) nehmen wir gerne
entgegen und leiten diese an den Fonds weiter.

K-SVFG = Kinstler-Sozialversicherungsfondsgesetz

Die geltenden gesetzlichen Regelungen sowie die Zustdndigkeiten
und Aufgaben der Versicherungstrdger inklusive Arbeitsmarktservice
(AMS) und KSVF bleiben aber unverdndert.

Wer gilt als Kiinstler?

KUnstler im Sinne des K-SVFG ist, ,wer in den Bereichen der
bildenden Kunst, der darstellenden Kunst, der Musik, der Literatur,
der Filmkunst oder in einer der zeitgendssischen Ausformungen
aufgrund ihrer/seiner kinstlerischen Beféhigung im Rahmen einer
kUnstlerischen Tatigkeit Werke der Kunst schafft."

Ob die oben genannten Bedingungen auf eine Person zutreffen,
entscheidet die Kiinstlerkommission. Sie besteht aus mehreren
Kurien - je eine fur die unterschiedlichen Kunstsparten:

- Literatur

«  Musik

«  bildende Kunst

« darstellende Kunst

«  Filmkunst

. zeitgendssische Ausformungen der Kunstbereiche
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AuBerdem gibt es noch je eine Berufungskurie, die in strittigen Fdllen
auf Antrag ein weiteres Gutachten erstellt.

Wie kann ich als Kunstschaffender Férderungen aus dem
Kinstler-Sozialversicherungsfonds beziehen?

Der Kinstler-Sozialversicherungsfonds hat die Aufgabe, Kinstlern
zu helfen, die notwendigen Mittel fUr ihre Sozialversicherung
aufzubringen. Deshalb leistet er Zuschiisse zu den Beitrégen
versicherter Kinstler.

Uber die Bewilligung eines Antrags entscheidet nicht die SVS,
sondern der Kinstler-Sozialversicherungsfonds selbst.

Dem K-SVFG unterliegen nur jene Kinstler, die selbstdndig
erwerbstatig sind. Ob Sie als Kinstler selbstdndig oder
unselbstdndig erwerbstatig sind, hangt nicht von der Bezeichnung
Ihres Vertrages ab, sondern nur von dessen Inhalt. Es kommt
daher auf die tatsdchliche Ausgestaltung und die vertraglichen
Vereinbarungen zwischen lhnen und lhren Auftraggebern an.

Kénnen Kunstschaffende einen freien Dienstvertrag
abschlieBBen?

Kunstschaffende kénnen nicht aufgrund eines freien Dienstvertrags
in die ASVG-Pflichtversicherung aufgenommen werden. Als Kinstler
kénnen Sie nur
+ als echter Dienstnehmer nach dem ASVG versichert sein

(z. B. als Schauspieler) oder
« als Selbstdndiger nach dem GSVG versichert sein.
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Welche Voraussetzungen gelten, um Pensionszuschisse
aus dem Kinstler-Sozialversicherungsfonds zu beziehen?

FUr einen Zuschuss gelten folgende Kriterien:

«  Sie mUssen an die SVS oder an den Fonds einen entsprechenden
Antrag richten.

«  |hre Einkinfte oder Einnahmen aus der kUnstlerischen Tatigkeit
(inkl. kUnstlerischer Nebentdtigkeiten) betragen mindestens
6.613,20 Euro (Wert 2025). Diese Voraussetzung kann entfallen,
auch Erleichterungen sind vorgesehen.

«  Die Summe lhrer Einkiinfte liegt nicht héher als 35.821,50 Euro
(Wert 2025) jahrlich.

Wenn Sie einen Antrag stellen méchten, missen Sie die Formulare
benutzen, die vom Fonds aufgelegt werden und in denen Sie |hre
erwarteten EinkUnfte und lhre kinstlerische Tatigkeit anfUhren. Sie
kénnen Zuschisse auch rickwirkend (bis zu vier Jahre) beantragen.
Ob Sie grundsdatzlich Anspruch auf ZuschiUsse haben, entscheidet
der KUnstler-Sozialversicherungsfonds. Sobald seine Entscheidung
vorliegt, wird sie von uns bei Vorschreibung der Beitrdage
bericksichtigt.

Achtung: Der Kinstler-Sozialversicherungsfonds fihrt
regelmaBig Stichproben durch, um die Anspruchs-
voraussetzungen zu Uberprifen.

Wie hoch ist der Zuschuss aus dem
Kinstler-Sozialversicherungsfonds?

Der Zuschuss betragt maximal 158 Euro pro Monat (1.896 Euro pro
Jahr). Er darf jedoch nicht héher sein als die monatlichen Beitrdge
zur Pensions-, Kranken- und Unfallversicherung, die Sie zahlen.

Nachtrégliche Prifung

Nachdem |hr Steuerbescheid vorliegt, wird neuerlich gepruft,
ob Sie berechtigt sind, ZuschUsse zu erhalten. Ist das nicht der
Fall, kann es zur Ruckforderung zundchst gewdhrter ZuschUsse
durch den Kinstler-Sozialversicherungsfonds kommen. N&here
Informationen zur Rickforderung erhalten Sie direkt beim
KUnstler-Sozialversicherungsfonds!
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Woas ist zu tun, wenn ich meine selbstédndige
kiUnstlerische Tatigkeit fUr einen gewissen Zeitraum nicht
ausibe?

Sie kdnnen als selbstdndig tdtiger Kinstler Ihre Tatigkeit ruhend
melden, wenn und solange Sie diese Tatigkeit tatsdchlich

nicht austben. Das Ruhen missen Sie beim Kinstler-Sozial-
versicherungsfonds melden. Vom Zeitpunkt der Meldung bis zu
jenem Zeitpunkt, an dem Sie |hre Tatigkeit wieder aufnehmen, sind
Sie von der GSVG-Pflichtversicherung ausgenommen. Da der Beginn
der Ausnahme vom Zeitpunkt der Meldung des Ruhens abhdngt, ist
eine rickwirkende Ruhendmeldung nicht méglich!

Wadhrend der Ausnahme kénnen Sie Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe beziehen, wenn die Voraussetzungen fir diese
Leistungen vorliegen.

Kinstler-Sozialversicherungsfonds
Goethegasse 1, Stiege 2, 4. Stock
1010 Wien

Tel 01 586 71 85

office@ksvf.at

www.ksvf.at
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Versicherungsbeitrdge

Die Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung sind durch das
Gesetz festgelegt. Die (vorldufigen) Beitrdge schreiben wir Ihnen
viertelj@hrlich vor. Sie mUssen bis zum Ablauf des zweiten Monats
eines jeden Kalendervierteljahres gezahlt werden. Das bedeutet bis
« 28./29. Februar

« 31. Mai

« 31. August

«  30. November

DarUber hinaus gibt es auch die Mdglichkeit, dass die SVS die
vorgeschriebenen Beitrdge in monatlichen Teilbetrdgen einzieht

— wenn Sie das winschen und beantragen. Der Vorteil: Falligkeits-
termine (z.B. Sozialversicherung und Finanzamt) lassen sich besser
aufeinander abstimmen und Liquiditdtsengpdsse vermeiden. Wenn
Sie sich dafir entscheiden, erhalten Sie noch vor der Beitrags-
vorschreibung eine Information Uber die Hohe der Beitrdge und die
Einziehungstermine.

Achtung: Auch fur den Monat, in dem |hre Pflichtversicherung
beginnt, mUssen Sie einen vollen Monatsbeitrag bezahlen.

Wie hoch sind meine Beitrage?

Pensions- und Krankenversicherung: Die Hohe |hrer Beitrage hangt
von den EinkUnften ab, die Sie aus lhrer versicherten Erwerbs-
tatigkeit beziehen.

Unfallversicherung: Sie zahlen einen fixen Monatsbeitrag,
unabhdngig von der Hohe |hrer EinkUnfte.

Die Hohe jener EinkUnfte, die fUr die Berechnung der Beitrdge
mafgeblich ist, wird uns vom Bundesrechenzentrum Ubermittelt.
Dazu miUssen Sie uns aber |hre Einkommen-Steuernummer bekannt
geben.
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In Ausnahmeféllen kann es vorkommen, dass der Datenaustausch
nicht funktioniert. Wir werden Sie dann bitten, uns den
entsprechenden Einkommensteuerbescheid zuzusenden.

Was ist die Beitragsgrundlage?

Ihre Beitragsgrundlage wird aus Ihren durchschnittlichen
monatlichen EinkUnften aus der versicherten Erwerbstatigkeit
ermittelt, wie sie in lhrem Einkommensteuerbescheid aufscheinen.
FUr die Beitragsgrundlage 2025 ist der Einkommensteuerbescheid
2025 entscheidend.

Aus der Beitragsgrundlage ergibt sich |hr konkreter Versicherungs-
beitrag. Die Beitrdge zur Pensions- und Krankenversicherung
werden nach folgender Formel berechnet:

Beitragsgrundlage x Beitragssatz
= Beitrag

Ihr Beitrag ist also ein konkreter prozentueller Anteil (=Beitragssatz)
Ihrer Beitragsgrundlage.

Achtung: Wir unterscheiden zwischen ,vorldufigen" und
.endgultigen” Beitragsgrundlagen.

Wie hoch ist meine Beitragsgrundlage?

Ihre Beitragsgrundlage ist nach oben hin durch die Hochst-
beitragsgrundlage und nach unten durch die Mindestbeitrags-
grundlage begrenzt. lhre individuelle Beitragsgrundlage kann sich
nur innerhalb dieses gesetzlichen Rahmens bewegen (Ausnahme:
Bei einer bestehenden Mehrfachversicherung kann die Mindest-
beitragsgrundlage unterschritten werden).
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Versicherungsbeitrdge hinzurechnen!

In Ihrem Einkommensteuerbescheid werden Versicherungsbeitrdge
als Betriebsausgaben behandelt und sind daher bereits von lhren
EinkUnften abgezogen. Fur lhre Beitragsgrundlage muissen Sie zu
den oben angefthrten EinkUnften auch die Beitrdage zur Pensions-
und Krankenversicherung nach dem FSVG/GSVG hinzurechnen, die
Ihnen im betreffenden Kalenderjahr vorgeschrieben wurden. Wenn
Sie eine weitere selbstdndige Erwerbstdtigkeit ausiben und auf-
grund dieser Tatigkeit der Krankenversicherung nach dem ASVG
unterliegen (z.B. als Kinstler, Tierarzt etc.), mUssen Sie auch diese
ASVG-Beitrdage hinzurechnen. Wenn Sie sich zusdtzlich fur die frei-
willige Arbeitslosenversicherung entschieden haben, missen Sie
auch die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung hinzurechnen.

Was bedeutet die vorldufige Beitragsgrundlage?

Solange fUr ein Kalenderjahr noch kein Einkommensteuerbescheid
vorliegt, errechnen wir eine vorldufige Beitragsgrundlage. Hier muss
man zwei Falle unterscheiden:

«  Sie sind neu bei uns versichert: FUr Sie gilt die Mindestbeitrags-
grundlage als vorldufige Beitragsgrundlage.

«  Sie sind bereits bei uns versichert: |hre vorldufige Beitrags-
grundlage wird von den EinkUnften des drittvorangegangenen
Jahres (2022 fUr 2025) und den damals vorgeschriebenen
Pensions- und Krankenversicherungsbeitrdagen abgeleitet. Wir
«aktualisieren” die Summe dieser Betrdge, um die Inflation
auszugleichen (Faktor 2025: 1,134), und teilen sie dann durch
die Anzahl der Monate, in denen Sie im drittvorangegangenen
Jahr versichert waren. Das Ergebnis ist die vorlaufige Beitrags-
grundlage.

Beispiel

Sie waren 2022 fUr zehn Monate bei uns pflichtversichert und
haben in dieser Zeit insgesamt 32.000 Euro an versicherungs-
pflichtigen EinkUnften erzielt. Ihre endgultige Beitragsgrundlage
fOr das Jahr 2022 betragt daher monatlich 3.200 Euro. Dieser
Betrag wird mit dem Faktor 1,134 aufgewertet (3.200 x 1,134).
Ihre vorlaufige Beitragsgrundlage fir 2025 betragt daher
monatlich 3.628,80 Euro.
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Wie wird die endgiltige Beitragsgrundlage errechnet?

Sobald der Einkommensteuerbescheid des Beitragsjahres vorliegt,
wird die endgUltige Beitragsgrundlage berechnet. Dazu dividieren
wir die Summe aus lhren Erwerbseinkinften und den fur Sie in
diesem Beitragsjahr vorgeschriebenen Pensions- und Kranken-
versicherungsbeitrdagen durch die Zahl Ihrer Pflichtversicherungs-
monate in dem jeweiligen Beitragsjahr.

Wir vergleichen nun die Beitrdge, die fUr Sie auf Basis der
vorldufigen Beitragsgrundlage errechnet wurden, mit den Beitrdagen,
die auf Basis der endgultigen Beitragsgrundlage anfallen. Diesen
Vorgang nennt man ,Nachbemessung” und er kann dazu fUhren,
dass Sie Beitrdge nachzahlen miUssen oder Beitrdge von uns
vergUtet bekommen.

Die Beitrage der Selbstdndigenvorsorge werden nicht nach-
bemessen.

Gibt es einen Minimalbetrag fir meine
Beitragsgrundlage?

Gilt fUr Sie die Pflichtversicherung, missen Sie eine bestimmte

Mindestsumme als Versicherungsbeitrag leisten. Diesen Mindest-

beitrag errechnen wir auf Basis der Mindestbeitragsgrundlage. Die

GSVG-Mindestbeitragsgrundlage in der Pensions- und Kranken-

versicherung orientiert sich an der Versicherungsgrenze (551,10 Euro

monatlich/Wert 2025).

In der Praxis spielt sie dann eine Rolle, wenn

«  Sie urspringlich erklart haben, dass lhre EinkUnfte Uber der
jeweiligen Grenze liegen werden und

« lhre EinkUnfte die Versicherungsgrenze letztlich aber doch nicht
Uberschritten haben.

FUr nach dem FSVG pflichtversicherte Freiberufler (z.B. Arzte)

gilt ebenfalls der Betrag von 551,10 Euro (Wert 2025) als
Mindestbeitragsgrundlage.
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Gibt es einen Maximalbetrag fir meine
Beitragsgrundlage?

Die Héchstbeitragsgrundlage ist die maximal mégliche Beitrags-
grundlage zur Berechnung lhrer Beitrdge. Sollten Sie dariGber
hinaus versicherungspflichtige EinkUnfte erzielt haben, werden

Ihre Beitrége dennoch nur auf Basis der Héchstbeitragsgrundlage
berechnet. Die vorldufige und endguUltige Hochstbeitragsgrundlage
betragt 2025 sowohl fur die vorlaufigen als auch fur die endgiltigen
Beitrage einheitlich 7.525 Euro monatlich bzw. 90.300 Euro pro Jahr
(Wert 2025).

Ich habe die Krankenversicherung ausdricklich beantragt
(,,Opting in"") und meine Einkiinfte haben die
Versicherungsgrenze nicht Uberschritten.

Welche Beitragsgrundlage gilt fur mich?

Wenn Sie sich fur das ,Opting in" entschieden haben und die
Versicherungsgrenze nicht Uberschritten haben, gilt fir Sie eine
monatliche Beitragsgrundlage von (mindestens) 551,10 Euro
(Wert 2025).

Was ist der Beitragssatz?

Von |hrer Beitragsgrundlage missen Sie bestimmte Prozentsdtze
als Beitrag zur Kranken- bzw. Pensionsversicherung zahlen. Diesen
Prozentsatz nennt man Beitragssatz. Er betrdgt fir die

GSVG-Krankenversicherung: 6,8 %
GSVG-Pensionsversicherung: 18,5 %
FSVG-Pensionsversicherung: 20,00 %
GSVG-Selbstdndigenvorsorge: 1,53 %
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Welche Kosten fallen in der
Unfallversicherung an?

Der Beitrag zur Unfallversicherung richtet sich bei Selbstandigen
nicht nach den EinkiUnften, sondern ist fUr alle gleich hoch. Im Jahr
2025 betragt der Unfallversicherungsbeitrag 12,07 Euro monatlich.
Die Beitrage werden von uns vierteljdhrlich vorgeschrieben.

Gibt es die Méglichkeit, freiwillig hohere Beitrédge in der
Unfallversicherung zu zahlen und dafir héhere
Leistungen zu beziehen?

Durch lhren ,Pflichtbeitrag” haben Sie bei einem Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit Anspruch auf Sach- und Barleistungen. Die
Bemessungsgrundlage fUr Barleistungen — vor allem fUr Renten

— ist bei dem angefUhrten Beitrag eher gering. Der Beitrag von
12,07 Euro monatlich entspricht einer jahrlichen Bemessungs-
grundlage von 26.144,25 Euro. Sie haben daher die Moglichkeit, sich
in der Unfallversicherung hdher versichern zu lassen. Dadurch liegt
auch |hre Bemessungsgrundlage hoher. FUr eine Hoherversicherung
sind zwei Stufen vorgesehen. Folgende Jahresbeitrdge und
Bemessungsgrundlagen sind 2025 maglich:

Hoherversicherungl Hoéherversicherung ll

zusatzlicher

Jahresbetrag 14492 € 217,71 €
Semoes 42.75345€ 51.180,67 €
Bemessungsgrundlage
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Gibt es eine Moglichkeit meinen
Pensionsanspruch zu verbessern?

Um lhren Pensionsanspruch zu verbessern, kénnen Sie fur die
ersten drei Jahre der Pflichtversicherung einen Antrag stellen,
Ihre endgultige Beitragsgrundlage in der Pensionsversicherung
auf die Hochstbeitragsgrundlage zu erhéhen. Sie kdnnen diesen
Antrag bis zum Pensionsstichtag stellen. Die Beitragsdifferenz ist
nachzuzahlen (zuzUglich einer moéglichen Aufwertung).
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Mehrfachversicherung
Was ist die Mehrfachversicherung?

Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung

Sie sind in der Pensionsversicherung mehrfach versichert, wenn Sie
mehrere versicherungspflichtige Erwerbstatigkeiten gleichzeitig
ausUben. Als Freiberufler oder Neuer Selbstdndiger, der auch
unselbstdndig beschdaftigt ist, sind Sie mehrfachversichert und
zahlen Beitrage in die GSVG-/FSVG- und in die ASVG-Pensions-
versicherung ein.

Vorteile:

FUr lhre spatere Pension kénnen EinkUnfte aus allen Erwerbs-
tatigkeiten beriUcksichtigt werden. Wenn Sie beispielsweise
Uber ASVG- und GSVG-EinkUnfte verfigen, ergibt sich bei der
Berechnung lhrer Pension eine héhere Bemessungsgrundlage.

Mehrfachversicherung in der Krankenversicherung

In der Krankenversicherung besteht eine Mehrfachversicherung,

wenn Sie

« mehrere Erwerbstdatigkeiten ausiben,

« eine Erwerbstdtigkeit in Kombination mit einer Pension oder
einem Ruhe- bzw. Versorgungsgenuss beziehen,

- mehrere Pensionen/Ruhe-/Versorgungsgenisse beziehen.

Sowohl Erwerbstdatigkeiten als auch Pensionen, Ruhe- oder
VersorgungsgeniUsse mussen in diesem Fall aber mit einer
Krankenversicherung verbunden sein, damit Sie als mehrfach-
versichert gelten.

Auch in der Krankenversicherung mussen Sie fir alle beteiligten
Versicherungen Beitrage bezahlen.
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Vorteile:

Wenn Sie mehrfach krankenversichert sind, kénnen Sie
wdhlen, aus welcher Versicherung Sie Sachleistungen beziehen
wollen. Sie haben grundsdtzlich aus jeder beteiligten Kranken-
versicherung Anspriche auf Geldleistungen.

In der Unfallversicherung: Sie sind in allen versicherten Erwerbs-
tatigkeiten geschitzt.

Ich bin mehrfachversichert. Was geschieht, wenn ich
durch die Summe meiner Einkinfte die Héchstbeitrags-
grundlage Gberschreite?

Wenn Sie mehrfach versichert sind, mUssen Sie in jedes beteiligte
System Pensions- und eventuell Krankenversicherungsbeitrage
zahlen. Dazu werden lhre einzelnen Beitragsgrundlagen zusammen-
gerechnet. Die Héchstbeitragsgrundlage ist in allen Gesetzen gleich.
Wenn Sie mehrfach versichert sind, ist sie damit auch die Ober-
grenze fUr die Summe |hrer Beitragsgrundlagen.
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Die Hochstbeitragsgrundlage pro Beitragsjahr kénnen Sie durch
folgende Formel ermitteln:

monatliche
Hochstbeitragsgrundlage

X

Anzahl der Pflichtversicherungs-
monate der Erwerbstatigkeit(en)
Hochstbeitragsgrundlage
pro Beitragsjahr
Wird die Hochstbeitragsgrundlage (voraussichtlich) Uberschritten,
fUhren wir automatisch eine Differenzbeitragsvorschreibung durch.

I;?qbei wird die Beitragsgrundlage in einer Hohe festgesetzt, die das
Uberschreiten der Héchstbeitragsgrundlage ausschlief3t.
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Achtung:

Im laufenden Jahr ist noch offen, wie viele Monate Sie
pflichtversichert sein werden. Daher kdnnen wir auch die
Hochstbeitragsgrundlage fur dieses Jahr noch nicht ermitteln.
Die Differenzbeitragsvorschreibung wird daher vorlgufig
monatlich berechnet.

monatliche Hochstbeitragsgrundlage

— monatliche Beitragsgrundlage |hrer unselbstdndigen
Erwerbstdatigkeit

= Differenzbeitragsgrundlage (= GSVG/FSVG
Beitragsgrundlage)

Sobald alle Beitragsgrundlagen endgultig feststehen,
werden die GSVG/FSVG Beitrage endgultig berechnet. Das
kann zu einer Nachbelastung oder zu einer Gutschrift von
Beitragen fUhren. Als Obergrenze gilt nun wieder die jahrliche
Hochstbeitragsgrundlage.

Auch mit folgenden Mehrfachversicherungen ist eine Differenz-

beitragsvorschreibung maglich:

«  Sie beziehen GSVG-versicherungspflichtige Erwerbseinkinfte
und eine Pension (Differenzvorschreibung nur in der Kranken-
versicherung maglich).

- Sie Uben gleichzeitig ein Gewerbe und eine Land-/Forstwirt-
schaft aus.

Sie stehen neben lhrer selbsténdigen Tdtigkeit
gleichzeitig in einem pragmatisierten Dienstverhdltnis

Wenn Sie neben |hrer selbstdndigen Tatigkeit auch in einem
pragmatisierten Dienstverhdltnis stehen und Sie nach dem B-KUVG
pflichtversichert sind, gilt fUr Sie die Begrenzung der Beitrdge nurin
der Krankenversicherung.
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Achtung: Wenn Sie einer Krankenfirsorgeeinrichtung eines
offentlich-rechtlichen Dienstgebers (z.B. KfA der Stadt Wien)
angehoren, werden |hre Beitrdge nicht automatisch durch die
Hochstbeitragsgrundlage begrenzt. In diesem Fall missen Sie
Ihre GSVG-Beitrdge in voller Hohe entrichten.

Aus einem pragmatisierten Dienstverhdltnis kann in der Pensions-
versicherung generell keine Mehrfachversicherung entstehen. Sie
muUssen in diesem Fall auch dann die GSVG-Beitrdage in voller Hohe
entrichten, wenn Sie in Inrem pragmatisierten Dienstverhdltnis die
Hochstbeitragsgrundlage bereits Uberschreiten.

Hat die Mehrfachversicherung Einfluss auf die
Mindestbeitragsgrundlage?

Bei Mehrfachversicherung GSVG mit ASVG gilt fur lhre GSVG-
Beitrage kein Mindestwert, wenn die Summe aus allen Beitrags-
grundlagen die GSVG-Mindestbeitragsgrundlage erreicht.

Die GSVG-Beitrdge leiten sich bei Mehrfachversicherung also

nur von den tatsdchlichen selbstédndigen Einkinften ab. Zum
Beispiel mUssen Sie keine GSVG-Beitrdge bezahlen, wenn Sie keine
GSVG-EinkUnfte (oder sogar Verluste) erzielen und weiters |hre
anderen EinkiUnfte die GSVG-Mindestbeitragsgrundlage erreichen.
Liegen lhre anderen EinkUnfte allerdings unter der GSVG-Mindest-
beitragsgrundlage, so gilt die Differenz zu dieser als Grundlage fur
Ihre GSVG-Beitrage.

Bei Mehrfachversicherung GSVG mit B-KUVG gelten diese
Bestimmungen nur in der Krankenversicherung!
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Ich war Gber bestimmte Zeitrdume mehrfach versichert.
Welcher Pensionsversicherung werden diese Zeitrdume
zugerechnet?

Wenn Sie gleichzeitig selbstdndige und unselbstdndige Tatigkeiten
ausUben, so kdnnen Sie Beitragsmonate in mehreren Pensions-
versicherungssystemen erwerben. AnschlieBend ist es aber
notwendig, diese Beitragszeiten einer einzigen Versicherung
zuzuordnen. Dies geschieht nach folgendem System:

ASVG + GSVG/FSVG: Alle Versicherungsmonate zahlen for
die ASVG-Pensionsversicherung. (Auch wenn das GSVG-
Einkommen hoher liegt.)

GSVG/FSVG + BSVG: Alle Versicherungsmonate zéhlen fur
die GSVG-/FSVG-Pensionsversicherung. (Auch wenn das
BSVG-Einkommen hoher liegt.)

FUr Ihre Pensionsberechnung werden die Beitragsgrundlagen aller
Versicherungen berUcksichtigt, die an Ihrer Mehrfachversicherung
beteiligt waren.
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Freiwillige Versicherungen
Optionen in der Krankenversicherung

Welche Optionen gibt es in der
GSVG-Krankenversicherung?

Sie kénnen lhren Versicherungsschutz Ihren BedUrfnissen individuell
anpassen. Dabei haben Sie folgende Optionen:

fir Sachleistungsberechtigte
« die ,volle Geldleistungsberechtigung” oder
« die ,Sonderklasse-Geldleistungsberechtigung”

fir Geldleistungsberechtigte
+ ,Sonderklasse-Geldleistungsberechtigung”

Die ,volle" Geldleistungsberechtigung:

Beim Arztbesuch, beim Medikamentenbezug und in der Spital-
Sonderklasse gelten Sie als Privatpatient und bezahlen die Leistung
zundchst selbst. Wir vergUten Ihnen die Kosten nach Tarif, bezahlen
aber maximal 80 Prozent der Kosten.

Diese Option kostet fUr Sachleistungsberechtigte 132,35 Euro
(Wert 2025) monatlich zusdtzlich zu den normalen Krankenver-
sicherungsbeitrdagen.

Die ,,Sonderklasse-Geldleistungsberechtigung":
In dieser Option sind Sie nur hinsichtlich der Spital-Sonderklasse zu
Geldleistungen berechtigt.

Diese Option kostet 105,90 Euro (Wert 2025) monatlich zusatzlich

zu den normalen Krankenversicherungsbeitrdagen. Fir Geldleistungs-
berechtigte ist diese Option kostenlos.
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Wann beginnen und wann enden die Optionen?

Die Option beginnt grundsdatzlich mit dem ersten Tag des Monats,
nachdem Sie den Antrag gestellt haben. Die Option kann aber auch
mit Beginn der Pflichtversicherung wirksam werden. Dazu mUssen
Sie innerhalb von vier Wochen, nachdem wir Sie Gber den Beginn der
Pflichtversicherung verstdndigt haben, einen Antrag stellen.

Die Option endet mit dem Ende der Pflichtversicherung. Sie kann
aber auch durch Austritt beendet werden. Sie kénnen frihestens am
Ende jenes Kalenderjahres austreten, das auf den Beginn der Option
folgt. Danach ist der Austritt immer nur zum Ende eines Kalender-
jahres moglich. Wenn Sie die Zusatzbetrdage nicht bezahlen, ist es
auch mdglich, dass wir Sie aus der Option ausschlieBen missen.

Achtung: Wenn Sie sachleistungsberechtigt sind und in die

.volle Geldleistungsberechtigung"” oder in die ,Sonderklasse-
Geldleistungsberechtigung” optieren, konnen wir lhnen erst nach
Ablauf einer Wartezeit von sechs Monaten die Spital-Sonder-
klasse vergUten. Wenn Sie unmittelbar vor Beginn der Option
geldleistungsberechtigt waren, verkirzt sich die Wartezeit um
diesen Zeitraum.

Sie haben eine private Zusatzversicherung
abgeschlossen

Die Optionen kénnen fir Sie interessant sein, wenn Sie sach-
leistungsberechtigt sind und eine private Spital-Zusatzversicherung
abgeschlossen haben. In diesem Fall kann die Geldleistungs-
berechtigung fUr die Spital-Sonderklasse dazu fUhren, dass sich die
Pramie Ihrer Privatversicherung reduziert.

Auch wenn Sie fUr die Spital-Sonderklasse zu Geldleistungen
berechtigt sind, kdnnen wir Ihnen maximal 80 Prozent der
tatsdchlichen Kosten vergiten (im Regelfall wird die VergUtung noch
geringer ausfallen). Um die restlichen Kosten abzudecken, raten wir
Ihnen daher zu einer privaten Spital-Zusatzversicherung.
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Arbeitslosenversicherung

Seit 1. Janner 2009 kénnen Selbstandige freiwillig der Arbeits-
losenversicherung beitreten und damit ihren sozialen Schutz
verbessern. Es handelt sich um eine echte Arbeitslosenversicherung,
mit der Sie einen Anspruch auf sdmtliche Leistungen der
Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, etc.)
erwerben kénnen. Die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung der
Selbstdndigen werden von uns eingehoben und an das Arbeits-
marktservice (AMS) Uberwiesen. Fir die Leistungen aus der Arbeits-
losenversicherung ist ausschlieBlich das AMS zustdndig.

Wer kann beitreten?

Sie kdnnen der Arbeitslosenversicherung beitreten, wenn Sie

« nach dem GSVG bzw. FSVG pensionsversichert sind oder

« freiberuflich tatiger Rechtsanwalt und nach § 5 GSVG (,Opting
out") von der GSVG-Pensionsversicherung ausgenommen sind.

Achtung: Es ist nicht mdéglich, dass Sie in die Arbeitslosen-
versicherung einbezogen werden, wenn Sie

« das 60. Lebensjahr Uberschritten haben oder

» das Mindestalter fUr eine vorzeitige Alterspension erreicht
haben oder

+  bereits Anspruch auf eine Alterspension bzw. einen Ruhe-
genuss haben.

Bis wann muss ich meinen Beitritt zur
Arbeitslosenversicherung erkléren und wann beginnt
der Versicherungsschutz?

Sie mUssen uns lhren Beitritt zur Arbeitslosenversicherung inner-
halb von sechs Monaten, ab dem Sie von uns Uber den Beginn der
GSVG-/FSVG-Pensionsversicherung bzw. der Ausnahme nach

§ 5 GSVG unterrichtet werden, bekannt geben.
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Je nach Zeitpunkt der Beitrittserklarung beginnt die Arbeitslosen-

versicherung entweder:

« mit Beginn der Pensionsversicherung bzw. der Ausnahme
(Bekanntgabe des Beitritts innerhalb von drei Monaten) oder

«  mit dem auf den Beitritt folgenden Monat (Bekanntgabe des
Beitritts nach dem dritten Monat).

Wenn Sie den Beitritt nicht innerhalb der Frist erklart haben, ist er
erst wieder nach 8, 16, 24, ... Jahren (innerhalb von sechs Monaten
ab Ende dieses Zeitraumes) maglich.

Wie kann ich beitreten?

Das Eintrittsformular finden Sie
. unter svs.at/antragalv oder
« inlhrem SVS Kundencenter.

Woas kostet die Arbeitslosenversicherung?

Haben Sie sich einmal fur die Arbeitslosenversicherung gemeldet,
muUssen Sie fur die Dauer der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung bzw. der Ausnahme nach § 5 GSVG Beitrdage
zahlen, wobei der Beitragssatz 2,95 Prozent oder 5,9 Prozent der
Beitragsgrundlage betrdgt. Ihnen stehen dabei drei Optionen zur
Auswahl:

monatlicher

Beitragsgrundlage Beitragssatz Beitrag (2025)
1/4 der

.. . 2,95 % 55,50 €
GSVG-Hobchstbeitragsgrundlage
1/2 der

.. . 59 % 221,99 €
GSVG-Hoéchstbeitragsgrundlage
3/4 der 5,9 % 33298 ¢€
GSVG-Héchstbeitragsgrundlage e '
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Achtung: Die Beitragsgrundlage, die Sie gewdhlt haben, gilt fur
die gesamte Dauer der Arbeitslosenversicherung. Sie beeinflusst
nicht nur die Hohe der Beitrdge, sondern auch das Ausmal3
moglicher Geldleistungen (z.B. Arbeitslosengeld).

Wir heben die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung gemeinsam mit
den Ubrigen Beitrdagen ein. Sie kdnnen nur dann Zeiten erwerben, die
einen Anspruch der freiwilligen Arbeitslosenversicherung begrinden,
wenn Sie alle vorgeschriebenen Beitrdge fUr den entsprechenden
Zeitraum auch bezahlt haben.

Kann ich aus der Arbeitslosenversicherung austreten?

Sie kdnnen frihestens nach 8, 16, 24, ... Jahren (innerhalb von sechs
Monaten ab Ende dieses Zeitraumes) aus der freiwilligen Arbeits-
losenversicherung austreten.

Ich habe bereits vor dem 31. Dezember 2008 Anspriche
aus der Arbeitslosenversicherung erworben. Bleiben
diese erhalten?

Es gibt Ubergangsbestimmungen, die sicherstellen, dass die bis

31. Dezember 2008 wirksame unbefristete Verldngerung der

Rahmenfrist und die Frist fUr den Fortbezug von Arbeitslosengeld

und Notstandshilfe ganz oder teilweise weiterhin gilt.

In diesem Fall mUssen Sie sich Uberlegen,

« ob der dadurch gegebene Schutz fur Sie ausreicht und Sie daher
der freiwilligen Arbeitslosenversicherung nicht beitreten wollen
oder

« ob der Beitritt zur Arbeitslosenversicherung sinnvoll ist.

Rahmenfrist = Frist, innerhalb der in einem bestimmten Ausmaf3
Zeiten der Arbeitslosenversicherung vorliegen missen, damit Sie

Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.

Zeiten, in denen Sie selbstdandig tatig und nach GSVG oder BSVG
krankenversichert waren, verldngern diese Frist.
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Sie sind mit dem Anspruch aus einer frGheren Arbeitslosen-

versicherung geschitzt, wenn Sie

« vor dem 01.01.2009 sowohl arbeitslosenversichert als
auch selbstdndig tdtig und daher nach GSVG oder BSVG
krankenversichert waren. In diesem Fall gilt die unbefristete
Verldngerung der Fristen weiterhin.

« nach dem 31.12.2008 eine selbstdndige Tatigkeit
aufgenommen haben und vorher aufgrund einer
Beschdaftigung mindestens fUnf Jahre arbeitslosenversichert
waren. Auch in diesem Fall gilt die unbefristete Verlangerung
der Fristen weiterhin.

« nach dem 31.12.2008 eine selbstdndige Tatigkeit
aufgenommen haben und vorher weniger als finf Jahre
arbeitslosenversichert waren. In diesem Fall ist die
Verlangerung der Frist mit fonf Jahren begrenzt.

Achtung: Die Verldngerung der Fristen schitzt Sie nur dann,
wenn lhr Anspruch auf Arbeitslosengeld noch besteht oder
Sie weiterhin Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe beziehen
kénnen. Andernfalls nUtzt die Verldngerung der Fristen nichts
und Sie sollten sich den Eintritt in die freiwillige Arbeitslosen-
versicherung Uberlegen, wenn Sie sich vor dem Risiko der
Arbeitslosigkeit auch als Selbstdndiger schitzen wollen.

Welche Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
stehen mir zv?

Ausfihrliche Informationen zum Arbeitslosengeld und zur
Notstandshilfe finden Sie unter ams.at — Service fUr Arbeitsuchende
— Finanzielles — Leistungen.

Werte fUr das tdgliche Arbeitslosengeld, wenn der Anspruch
ausschlieBlich auf Grund der gewdhlten Beitragsgrundlage aus der
freiwilligen Arbeitslosenversicherung berechnet wird (Werte 2025):
« 30,25 Euro (bei 1/4 der GSVG-Hoéchstbeitragsgrundlage)

« 49,14 Euro (bei 1/2 der GSVG-Hoéchstbeitragsgrundlage)

« 67,90 Euro (bei 3/4 der GSVG-Hoéchstbeitragsgrundlage)
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Ab wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Wenn Sie das Arbeitslosengeld zum ersten Mal in Anspruch
nehmen, missen Sie in den letzten 24 Monaten (= Rahmenfrist)
vor |hrem Antrag auf Arbeitslosengeld mindestens 52 Wochen in
einer Beschdaftigung tatig gewesen sein, durch die Sie arbeitslosen-
versichert waren. Wenn Sie das Arbeitslosengeld bereits einmal in
Anspruch genommen haben, genigen 28 Wochen Arbeitslosen-
versicherung innerhalb der letzten 12 Monate (= Rahmenfrist). FUr
Personen unter 25 Jahren gibt es ginstigere Sonderregelungen.

Zusatzversicherung

Um sich gegen finanzielle Sorgen im Krankheitsfall zu schitzen,
bieten wir Ihnen die freiwillige GSVG-Zusatzversicherung an.
Sie garantiert im Krankheitsfall ein Krankengeld, dessen Hohe
von der vorldufigen Beitragsgrundlage abhdngig ist. Beitrdage
und Leistungen der Zusatzversicherung werden durch die
Nachbemessungen nicht mehr verandert.

Beitrag fUr die Zusatzversicherung =2,5 Prozent der vorldufigen
Beitragsgrundlage, wobei ein monatlicher Mindestbeitrag in Hohe

von 30,77 Euro vorgesehen ist.

Das tdgliche Krankengeld betrdagt 60 Prozent der vorldufigen
tdglichen Beitragsgrundlage - im Jahr 2025 mindestens 11,02 Euro.

Sie kdnnen Leistungen aus der Zusatzversicherung erst in Anspruch
nehmen, nachdem Sie sechs Monate versichert waren (Wartefrist).

Ndhere Informationen zur Zusatzversicherung finden Sie in unserem
Infoblatt ,,Zusatzversicherung” und unter svs.at/zusatzversicherung.
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Unterstiitzungsleistung bei lang
andauernder Krankheit

Mit der ,UnterstUtzungsleistung bei lang andauernder Krankheit"
wird die soziale Absicherung von Selbstdndigen entscheidend
verbessert.

Sie haben Anspruch auf eine ,Unterstitzungsleistung bei lang

andauernder Krankheit”, wenn und solange Sie:

«  Selbstandig erwerbstdtig und in der Krankenversicherung nach
dem GSVG versichert sind.

+  RegelmdaBig keinen oder weniger als 25 Mitarbeiter
beschaftigen.

« Die Aufrechterhaltung des Betriebes von |Ihrer persénlichen
Arbeitsleistung abhdngt.

Ab wann und wie lange habe ich Anspruch?

Dauert der Arbeitsausfall mindestens 43 Tage, zahlen wir die
UnterstiUtzungsleistung rickwirkend ab dem 4. Tag der Arbeits-
unfahigkeit. Die Arbeitsunfdhigkeit muss von einem Arzt festgestellt
worden sein. Der Anspruch besteht fUr die Dauer der Arbeits-
unfdahigkeit; fUr ein und dieselbe Krankheit maximal 20 Wochen.

Wie hoch ist mein Anspruch?

Die Leistung betragt téglich 38,99 Euro und ist nicht von der Hohe
des Einkommens abhdngig.
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Forderungen bei
Betriebsgrindung

NEUFOG: Neugrindungs-Férderungsgesetz

Das NEUFOG soll Betriebsgrinder finanziell dadurch entlasten,
dass auf Antrag bestimmte Abgaben nicht eingehoben werden.
Dazu gehoren bestimmte

«  StempelgebUhren

«  Verwaltungsabgaben

«  Lohnabgaben fur Arbeitnehmer

«  Steuern

Mit Einschréankungen gilt das NEUFOG auch fir Betriebs-
Ubernahmen.

Wer kann Férderungen erhalten und wo informiere
ich mich?

Die Forderungen stehen grundsdtzlich allen selbstdndig Erwerbs-
tatigen zu. Beratung erhalten Sie:

«  bei den gesetzlichen Interessenvertretungen

+ inden SVS Kundencentern

Betriebsneugrindung: Eine betriebliche Struktur wird neu
geschaffen, um EinkUnfte aus einer der folgenden Gebiete zu
erzielen:

«  Gewerbebetrieb

« selbstandige Arbeit

« Land- und Forstwirtschaft

BetriebsUbertragung: Ein bereits vorhandener Betrieb wird von

dem bisherigen Inhaber einer anderen Person Uberlassen. Diese
Ubertragung kann entgeltlich oder unentgeltlich erfolgen.
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Achtung: Wenn sich nur die Rechtsform einer Gesellschaft
dndert (z.B. von OG zu GmbH), handelt es sich nicht um eine
Neugrindung.

AuBerdem darf sich der Betriebsinhaber des neu gegrindeten oder
Ubertragenen Betriebes nicht in vergleichbarer Art betrieblich
betdtigt haben.

Weiters darf der neu geschaffene Betrieb im ersten Jahr nicht

um andere, bereits bestehende (Teil-)Betriebe erweitert werden.
Eine solche Erweiterung mUssten Sie den betroffenen Behérden
unverzUglich melden. Die Beginstigungen werden dann rickgdngig
gemacht.

Beispiel

Ein Trainer hat sich vor fUnf Jahren selbstdndig gemacht, musste
seine Tatigkeit als Neuer Selbstdndiger aber aus finanziellen
Grinden nach zwei Jahren beenden. Danach wechselte er in ein
Angestelltenverhdltnis. Wenn er nun wieder als Trainer selbstdndig
werden mochte, darf er die BegUnstigungen nicht in Anspruch
nehmen.
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Selbstdndigenvorsorge

Sind Sie Freiberufler oder Neuer Selbstdndiger und nach dem GSVG
in der Krankenversicherung pflichtversichert, miussen Sie aufgrund
des BMSVG Beitrdge zur Selbstdndigenvorsorge bezahlen. Aus-
genommen sind ,Opting in“-Krankenversicherte und Selbst- bzw.
Pflichtversicherte nach §§ 14a, b GSVG.

BMSVG = Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstdndigenvorsorgegesetz

Wenn Sie nach dem GSVG oder FSVG pensionsversichert und von
der GSVG-Krankenversicherung nach § 5 GSVG (,Opting out™)
ausgenommen sind oder nach dem ASVG pflichtversichert sind,
kénnen Sie der Selbstdndigenvorsorge innerhalb von zwolf Monaten,
nachdem Sie lhre freiberufliche Tatigkeit aufgenommen haben,
freiwillig beitreten.

Die Beitrdge machen 1,53 Prozent der vorldufigen Beitragsgrund-
lage aus.

Welche Beitragsgrundlage herangezogen wird, hdngt vom jeweiligen
Modell ab:

«  Pflichtmodell: Beitragsgrundlage der Krankenversicherung

- freiwilliges Modell: Beitragsgrundlage der Pensionsversicherung

Die Beitrdge werden von uns gemeinsam mit den
Sozialversicherungsbeitrdagen eingehoben.

Achtung: Beitrdge fUr die Selbstandigenvorsorge gehen immer
von der vorldufigen Beitragsgrundlage aus und werden nicht
nachbemessen.

Wir Uberweisen die Beitrdge an die von Ihnen ausgewdhlte
Vorsorgekasse, wobei acht entsprechende Kassen zur Auswahl
stehen.
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Haben Sie fur lhre Dienstnehmer bereits eine Vorsorgekasse
gewdhlt, sind Sie ebenfalls an diese Kasse gebunden. Wahlen Sie
nicht rechtzeitig eine Vorsorgekasse, wird lhnen eine Kasse zugeteilt.
Die Vorsorgekasse veranlagt lhre Beitrage.

Wann kann ich Leistungen aus der
Selbstdndigenvorsorge beziehen?

Sie kdnnen Leistungen aus der Selbstdndigenvorsorge beziehen,

wenn Sie

«  fUr mindestens drei Jahre Beitrdge bezahlt haben und lhre
freiberufliche Tatigkeit vor mindestens zwei Jahren beendet
haben oder

+ |hre gesetzliche Pension antreten oder

« vor fUnf Jahren das letzte Mal in der Vorsorge beitragspflichtig
waren.

Bei Tod des Versicherten wird das Kapital an nahe Angehdérige
ausbezahlt; sonst fallt es in die Verlassenschaft.

In welcher Form kann ich Leistungen aus der
Selbstdndigenvorsorge beziehen und wie hoch sind diese?

Die Hohe der Leistung hdngt von der Hohe der eingezahlten
Beitrdge und vom Veranlagungserfolg der Vorsorgekassen ab. Die
Vorsorgekasse informiert Sie jahrlich Uber den aktuellen Kontostand.

Sie kénnen Uber die Leistungen in verschiedener Form verfigen:

« Auszahlung als Einmalbetrag

«  Ubertragung an eine neue Vorsorgekasse (zum Beispiel
wenn Sie im Anschluss an lhre selbstdndige Tatigkeit eine
unselbstandige Erwerbstdtigkeit aufnehmen)

«  Ubertragung an eine Pensionskasse bzw. eine Privat-
versicherung (zur Auszahlung einer Rente)
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Wie wird die Selbstdndigenvorsorge steuerlich
behandelt?

Die Vorsorgebeitrdage sind Betriebsausgaben. Die Veranlagung in
der Vorsorgekasse ist steuerfrei. Die Auszahlung der Leistungen
als Einmalbetrag ist mit sechs Prozent steuerbegUnstigt, die
Auszahlung als Rente (nach der o.a. Ubertragung des Kapital-
betrages an eine Pensionszusatzversicherung bzw. Pensionskasse)
Uberhaupt steuerfrei.
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Adressen Betriebliche

Vorsorgekassen
Allianz Vorsorgekasse AG fair-finance Vorsorgekasse AG
Wiedner Gurtel 9-13 Alser StraBe 21
1100 Wien 1080 Wien
Tel 05 9009-887 50 Tel 01 4057171
servicekasse@allianz.at info@fair-finance.at
allianzvk.at fair-finance.at
APK Vorsorgekasse AG Niederdsterreichische
Thomas-Klestil-Platz 13 Vorsorgekasse AG
1030 Wien Neue Herrengasse 10
StahlstraBe 2-4 3100 St. Polten
4020 Linz Tel 02742 905 55-7100
Tel (6sterreichweit) 050 275 50 office@noevk.at
office@apk-vk.at noevk.at
apk-vk.at

Valida Plus AG
BONUS Vorsorgekasse AG Mooslackengasse 12
Traungasse 14-16 1190 Wien
1030 Wien Tel 01 316 48-0
Tel 01 994 99 74 valida@vk-service.at

kundenservice@bonusvorsorge.at valida.at
bonusvorsorge.at

VBV Vorsorgekasse AG
BUAK Betriebliche Obere DonaustrafBe 49-53
Vorsorgekasse GmbH 1020 Wien
Kliebergasse 1a Tel 01 217 01-8500
1050 Wien kontakt@vorsorgekasse.at
Tel O5 795 79-3000 vorsorgekasse.at

buak-bvk@buak.at
buak-bvk.at
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Haben Sie noch Fragen? - svs.at

Informationen zu den Themen
e Beitrag ¢ Gesundheit e Pflege
¢ Pension e Unfall

und zahlreichen Gesundheits- und Serviceangeboten finden
Sie unter svs.at.

Mehr Zeit fir die

wichtigen Dinge im Leben! S\/s

Mit svsGO kénnen Sie rasch und einfach Antrdge

einbringen, personliche Daten einsehen, Bestdtigungen herunterladen,

Rechnungen oder Verordnungen einreichen. Alle Infos: svs.at/go

Jederzeit und Gberall Rechnu
Verordnungen zur Bowilligung

Terminvereinbarung notwendig!

Wir beraten Sie gerne persénlich nach Terminvereinbarung unter svs.at/termine.
Alle Kontaktméglichkeiten finden Sie auf svs.at/kontakt.

Sie wollen am aktuellsten Stand bleiben?

News & aktuelle Themen der SVS - Jetzt fUr den SVS Newsletter unter
svs.at/newsletter eintragen!
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