. Sozialversicherungsanstalt
Gemeinsam gesinder. der Selbstdndigen

Name VSNR

Adresse

FRAGEBOGEN ZUR MELDUNG VON SCHWERARBEIT
fur selbstandige Tatigkeit (GSVG/FSVG)

Die Erlauterungen zur Schwerarbeitsverordnung finde n Sie im Beiblatt.

Haben Sie im vorangegangenen Kalenderjahr Schwerarbeit im Sinne der Schwerarbeits-Verord-
nung geleistet?

[ ] ja, bei einer selbstandigen versicherungspflichtigen Tatigkeit nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) bzw. dem Freiberuflichen Sozialversicherungsgesetz
(FSVG).

Haben Sie die Tatigkeit wahrend des gesamten Kalenderjahres ausgeubt?

[l ja [] nein, nurin den Monaten:

ALLGEMEINE FRAGEN ZUR ERWERBSTATIGKEIT

» Bei welcher Erwerbstétigkeit haben Sie die Schwerarbeit ausgeiibt? Bitte um Gewerbebezeich-
nung, Berufsbezeichnung und eine genaue Beschreibung der Téatigkeit (Beschreibung der ver-
richteten Arbeiten).

Genaue Tatigkeitsbeschreibung
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VSNR

Die Téatigkeiten wurden unter folgenden korperlich oder psychisch besonders belastenden Bedin-
gungen im Sinne der Schwerarbeitsverordnung erbracht: (Genaue Informationen dazu lesen Sie
bitte in den Erlauterungen am Beiblatt.)

KORPERLICH SCHWERE ARBEITEN

Korperliche Schwerarbeit (siehe auch beiliegende Berufsliste) mit einem
Kalorienverbrauch von mindestens 2.000 kcal bei Mannern bzw. mindes- ja[] nein ]
tens 1.400 kcal bei Frauen

NACHTARBEIT IM SCHICHT- ODER WECHSELDIENST

Nachtarbeit im Schicht- oder Wechseldienst ja[] nein ]

Bitte geben Sie die Dauer der Nachtarbeit im Schichtdienst an: von bis Uhr

Bitte geben Sie die Anzahl der Tage mit Nachtarbeit pro Monat an:

Bitte geben Sie die Anzahl der Tage mit Tagarbeit pro Monat an:

REGELMASSIGES ARBEITEN UNTER STARKER HITZE ODER KAL TE

Temperatur Uber 30 Grad Celsius und mindestens 50 % ia [ nein [
Luftfeuchtigkeit (z. B. Hochofenarbeit) J

Raumtemperatur unter minus 21 Grad (z. B. Kuhlrdume) ja[] nein ]

CHEMISCHE UND PHYSIKALISCHE EINFLUSSE

Belastung durch Erschitterungen, Chemikalien, Gase, Staub, Rauch ja[] nein ]

Tragen von Atemschutzgeraten (mehr als 4 Stunden taglich) ia[] nein []
oder Tauchgeraten (mehr als 2 Stunden taglich) J

Hat ein Unfallversicherungstrager (AUVA, BVAEB, SVS) wegen der ge-
sundheitlichen Auswirkungen der chemischen oder physikalischen Ein- ja[] nein ]
flusse bereits eine Minderung der Erwerbsféahigkeit festgestellt?

BERUFSBEDINGTE PFLEGE

Arbeiten zur berufsbedingten Pflege von erkrankten oder behinderten
Menschen mit besonderem Behandlungs- oder Pflegebedarf, wie bei- ja[] nein ]
spielsweise in der Hospiz oder Palliativmedizin

ANSPRUCH AUF PFLEGEGELD

Haben Sie Anspruch auf Pflegegeld zumindest in H6he der Stufe 3? ja[] nein ]

MITARBEITER IM BETRIEB

Sind Mitarbeiter in Inrem Betrieb beschéftigt? jal] nein ]

Wenn ja, bitte um genaue Anzahl der Mitarbeiter:

Ich erklare, dass ich alle Fragen wahrheitsgemafd un  d vollstandig beantwortet habe.

Ort, Datum Unterschrift

Informationen nach Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung betreffend die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie auf unserer Homepage unter svs.at/vvt.
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Sozialversicherungsanstalt
Gemeinsam gesiUnder. der Selbstdndigen

INFORMATIONEN ZUR MELDUNG VON SCHWERARBEITSZEITEN
fur selbstandige Tatigkeit (GSVG/FSVG)

Personen, die in den letzten 240 Kalendermonaten (20 Jahren) vor  dem Pensionsstichtag mindestens 120 Kalen-
dermonate (10 Jahre) Schwerarbeit geleistet haben, kdnnen friiher in Pension gehen: Manner und Frauen kénnen mit
60 Jahren gehen, wenn Sie mindestens 540 Versicherungsmonate erworben haben.

Was ist Schwerarbeit?
Was als begunstigte Schwerarbeit gilt, wurde vom Sozialministerium mit der Schwerarbeits-Verordnung festgelegt
(BGBI. Il Nr. 104/2006). Als Schwerarbeit gelten

=  Schwere korperliche Arbeit. Das sind Arbeiten, bei denen Ménner bei einem 8-stiindigen Arbeitstag mindestens
8.374 Arbeitskilojoule (2.000 Arbeitskilokalorien) und Frauen mindestens 5.862 Arbeitskilojoule (1.400 Arbeitskiloka-
lorien) verbrauchen. Eine Liste jener Berufe, bei denen Schwerarbeit im Allgemeinen angenommen werden kann,
finden Sie im Anhang zu dieser Beilage.

=  Nachtarbeit im Schicht- oder Wechseldienst zwischen 22 und 6 Uhr fir mindestens sechs Stunden an mindestens
sechs Arbeitstagen im Kalendermonat, sofern nicht in die Arbeitszeit Uberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt.

=  Arbeiten, die regelméRig unter starker Hitze oder Kélte geleistet werden, wobei die Definitionen aus dem Nacht-
schwerarbeitsgesetz verwendet werden (Hitze: 30 Grad Celsius und
50 % relativer Luftfeuchtigkeit; Kalte: Raumtemperatur unter minus 21 Grad, z. B. in Kihlraumen. Die Belastung
muss Uberwiegend, d. h. in mehr als der Hélfte der Arbeitszeit bestehen).

= Arbeiten unter chemischen und physikalischen Einflii ssen im Sinne des Nachtschwerarbeitsgesetzes. Das sind
z. B. Arbeiten bei gesundheitsgefahrdenden Erschitterungen, Arbeiten unter stdndigem Einwirken von
inhalativen Schadstoffen.

Diese Belastungen gelten nur dann als Schwerarbeit, wenn sie eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens
10 Prozent verursachen. Die Minderung der Erwerbsféhigkeit muss von einem Unfallversicherungstrager (AUVA,
BVAEB, SVS) festgestellt werden.

=  Arbeiten zur berufsbedingten Pflege von erkrankten oder behinderten Menschen mit besonderem Behandlungs-
oder Pflegebedarf, wie z. B. in der Hospiz- oder Palliativmedizin. Das kann auch bei ambulanter Betreuung vorlie-
gen.

=  Arbeiten, die trotz einer Minderung der Erwerbsféahigkeit von mindestens 80 % ausgeubt wurden, sofern An-
spruch auf Pflegegeld der Stufe 3 oder héher  bestanden hat.

=  Tatigkeiten, fiir die ein Beitrag nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) ~ geleistet wurde, ohne dass Anspruch
auf Sonderruhegeld entstanden ist, sowie alle Tatigkeiten, fir die Zuschlage zum Sachbereich Urlaub der Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten sind.

Als Schwerarbeitsmonat gilt jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage lang Schwerarbeit verrichtet wurde. Unter-
brechungen durch Urlaub, Krankheit u. A. bleiben auRer Betracht, wenn Sie in dieser Zeit weiter pflichtversichert waren.

Antrag auf Feststellung der Schwerarbeitszeiten

Eine bescheidmafige Feststellung von Schwerarbeitszeiten ist frilhestens zehn Jahre vor dem Anfallsalter fir die
Pension (d.h. grundsétzlich ab dem vollendeten 50. Lebensjahr) méglich. Wir prifen tberdies, ob Sie die erforderlichen
Versicherungsmonate firr eine Schwerarbeitspension erwerben kdnnen.

Meldung von Schwerarbeitszeiten

Zur Beschleunigung der Feststellungsverfahren kénnen selbstandig erwerbstétige Personen, die eine besonders
belastende Tatigkeit ausiiben, diese Zeiten der Sozialversicherung der Selbstéandigen ein Mal jahrlich melden. Fiir Unselb-
sténdige sind die Dienstgeber meldepflichtig. Landwirtschaftliche Tatigkeiten werden automatisch gemeldet.

Zu melden sind alle Tatigkeiten, die auf das Vorliegen von Schwerarbeit schlieRen lassen. Ob tatsachlich Schwerarbeit
vorliegt, wird erst beim Pensionsantrag oder bei einem Antrag auf Feststellung der Schwerarbeitszeiten endgiiltig festge-
stellt.

Die Meldung ist mittels eines Formblatts einzubringen.

Aufzeichnungen
Zur Beweisflihrung, dass Schwerarbeit vorliegt, sind geeignete Aufzeichnungen zu fihren und im Pensions- oder Zeiten-
feststellungsverfahren vorzulegen (z. B. Arbeitszeitaufzeichnungen bei Nachtarbeit).

Weitere Informationen
Weitere Informationen zur Schwerarbeitsregelung erhalten Sie in Ihrer Landesstelle..
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Berufsliste fiir kérperliche Schwerarbeit

Frauen und
Manner mind.
2.000 kcal

Frauen
mind.
1.400 kcal

Ackerbauerin/Ackerbauer

X

X

Ambulante Handlerin

Anlagenarbeiterin Umweltdienst

Aufzugsbauer/in  (Service mit Stérungsbehebung)

Aufzugsbauer/in  (Umbau und Neugestaltung von Anlagen)

Aufzugsbauerin  (Schmiererin bzw. Service- und Wartungsfrau)

Automateneinrichterin, Maschineneinrichterin, Maschineneinstellerin

Autosattlerin  (auRerhalb industrieller Fertigung)

Backerln (gemischte Tatigkeiten)

Béackerin (allgemein) ohne Spezialisierung

Béackerin: Ofenarbeiterin  (mit Uberwiegend technischer Unterstiitzung)

Bauendreinigerin

Bauhilfsarbeiterin

Baubhilfsarbeiterin Asphaltiererin

x

Bauhilfsarbeiterln SchwarzdeckerIn

Bauhof — Gemeindearbeiterin (Dienstgeber Gemeinde)

Bauspenglerin

x

Bautischlerin

x

Beizerin von Edelstahlfdassern  (automatische Beizanlage)

Bergarbeiterln im Tagbau

Berufsjagerin

Beton - und Schalungsbauerin

Blech, Portal - und Stahlbauschlosserin

Bodenlegerin

Bodenmarkiererin

Bohrarbeiterln im Salzbergwerk

Bohrmann/frau

Bootsmann/frau (Giiterschifffahrt)

XX XXX XX |X|X

Briefzustellerin mit Gberwiegender Gehleistung

Buchbinderin (Endfertigung)

Chemiehilfsarbeiterin

Dachdeckerlin

Dachdeckerin mit Spezialaufgaben (Blitzschutzanlagenbauerin, Kirchdachab-
deckung)

XX XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XX XXX XXX [X]|X

Drahtzieherin ( Baudraht)

Drehgestell -Monteur/in OBB

Eisenbiegerin und —flechterin

Elektroinstallateurin  (mit Ausnahme von Servicetétigkeiten)

Elektromaschinenbauerin, Elektromechanikerin (Anlage nelektrikerin)

Elektrowicklerin

Erdél - und Erdgasgewinnerin

Erntehelferin (Obst und Diverses manuell)

x

Estrichherstellerin

Fassadenreinigerin (Reinigungsberufe, Denkmalreinigerin)

Fleischerin Bereich Schlachtung (darunter féllt nicht: Gefligel)

XXX XX [X X [X X [X|X

Fleischhauerin im Verkauf mit manueller Zerlegungstétigkeit  (darunter fallen
nicht: Ladnerin, Wurstverkauf)

x

Fleischverarbeiterin (ausgenommen Zerlegung und Verarbeitung in Betrieben mit
maximal 5.000 kg Fleisch/Woche bzw. ausgenommen bei geringem korperlichen
Einsatz wie z.B. Zuschneiden, Salzen, Fiillen, ...)

Flughafenarbeiter/in (Belader/in)

Flughafenarbeiter/in (Gepéckabfertigung)

x

Flugzeugmechanikerin

x

Férdererin

Formerln, GieRRerln, Kernmacherin  (Eisen- und Stahlbereich)

Forstarbeiterln (auch mit erheblichem technischem Einsatz)

Friedhofsarbeiterin Kleingemeinden

Gartenarbeiterin (gewerbliche/r Landschaftsgértnerin)

Gehobener Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege (Krankenpflegefach-
dienst)

X X [X XX

Gepackverladerin  (mit Uberwiegend Staplerfahrt/anderer maschineller Unterstit-
zung)

Gerusterln

Gesundheitshilfsdienst  (Sanitatshilfsdienste )

Getreidemdllerin

XX |X]| X
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Frauen und Frauen
Berufsliste fiir kérperliche Schwerarbeit Manner mind. mind.

2.000 kcal 1.400 kcal
Glasbe - und verarbeiterin (Uberwiegend Fenster im Fassadenbau) X X
Glasbe - und Verarbeitung (Bereich Montage und Reparatur) X
Glasformenbau X
Gleiserhaltung X X
Gleisneubau X X
Grobmechanikerln (Industrieanlagenbauerin mit Montage) X X
Gussputzerln (ausgenommen Leichtmetalle) X X
Giiterwagen -Monteur/in OBB X X
Hafnerln X X
Hauerln X X
Hausarbeiterin X
Hebamme (Anstellung in 6ffentlichen Krankenanstalten) X
Heimbhilfe X
HilfsarbeiterIin im Holzbereich  (mit Gberwiegend manueller Tatigkeit) X X
Hilfsarbeiterln im Metallbereich X X
Hilfsarbeiterin in der Zuckerherstellung X
Hilfsarbeiterin in Miihlen X bis 31.12.2016 X ab 01.01.2017
Industrieisolierer/in X X
Installateurln  mit Ausnahme von Servicetatigkeiten und ausschlie3licher Einstel-
lungs- und Justierarbeit (Sanitér-, Gas-, Wasser-, Heizung-, Liftung- und Klimain- X X
stallation)
Kabelerzeugung X X
Kamerafrau (mit Gberwiegend Au3endienst) X
Kanalarbeiter/in ( Uberwiegend manuelle Kanalreinigungstatigkeit) X X
Kantinenbetreuerin/Gastgewerbe  (Kochtatigkeit — ohne Verwaltungsaufgaben) X
Karosseurin (Karosseriebautechnikerin) X
Kéasereihilfsarbeiterin X X
Kellnerin X
Kfz-Spenglerin (Karosseriebautechnikerin) X
Klarwarterin X X
Kohlearbeiter/in X X
Kranmonteurln (Auf-und Abbau, Servicetatigkeiten X X
Kéchin X
Kiichengehilfin X
Kunststein - und Betonwarenerzeugerin X
Lackiererin (Spritzlackiererin, Spritzkabinen) X
Lagerarbeiterin (ohne Uberwiegende Staplertatigkeit/andere maschinelle Unter- X X
stiitzung)
Landarbeiterin  (Pflanzenbau einschl. gartnerische Pflanzenproduktion, Tierhal- X X
tung)
Ledererzeugerin und Lederarbeiterln  (Uberwiegend héndische Bearbeitung) X X
Ledererzeugerin und Lederarbeiterin Finish (Schleifen, Bugeln) X
Leichenbestatterin X X
Leitungsmonteure/in  (Hochspannungsleitungen)/ Oberleitungsmonteur efin X X
Lohndienerin X
Liftungsspenglerin X
Magazin -, Lagerfachleute, Expedientin X
Malerln und Anstreicherin  (mit Bodenverlegungsarbeiten) X X
Masseurin X
Matrose/in (Transport/Fracht, d.h. nicht Personenverkehr) Binnenschifffahrt X X
Matrose/in (Transport/Fracht, d.h. nicht Personenverkehr) Hochseeschifffahrt X X
Maurerin X X
Maurerin Feuerungsmaurerin X X
Maurerin im Tunnelbau X X
Mechanikerin Bereich Kraftfahrzeuge X
Mechanikerin Bereich Leichtmaschinen und Motorrad X
Mechanikerln Schwermaschinen und LKWs  /Autobusse X X
Melkanlagenmonteurin X X
Mineur/in X X
Mdobeltischlerin X
Montagetischler In — bei Frauen und Manner bis max. 10% Fahrzeitanteil X X
Miullkubelentleererin X X
Olerin und Schmiererln X X
Olpresserin X
OP-Gehilfe/Gehilfin (ohne Umbettungsschleuse) X X
Paketzustellerin X X
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Berufsliste fiir korperliche Schwerarbeit

Frauen und
Manner mind.
2.000 kcal

Frauen
mind.
1.400 kcal

Pannenfahrerin — ausschlie3lich grof3stédtischer Bereich

X

Pannenfahrerin — Land

X

Papiermacherin (Papiertechnikerin)

Pflastererin mit Randsteinsetzarbeiten

X

Pflegehilfe

Physiotherapeutin , MTF- Sparte Physiotherapie

Pistendienst (Gletscherskigebiet)

Platten - und Fliesenlegerin

Post -Paketverteilzentrum (maschinelle Bedienung)

Presserin, Stanzerin, Biegerin  (ausgenommen Eisenbiegerin Bau)

Rauchfangkehrerin

XXX [X X[ X[ X [X|X[X

Raumpflegerin und Geb&audeinnenreinigerin (sofern nicht ausschlieRlich Bror-
einigung)

Reifenmonteurin (LKW)

Reifenmonteurin (PKW)

Restauratorin  (Gebdude, Fassaden, Denkmaler)

Saat- und Pflanzenziichterin

Sagewerkerin

Saison -Gartenhilfsarbeiterin in gewerblichen Betrieben

Sandstrahlerin

Sanitargielerin — HandgieRerln (nicht maschinelle Bearbeitung)

Schaustellerin

Schlepperin (Bergbau)

SchmiedIn (Eisen- und Stahlschmiedin)

Schwarzabwascherin

Seilbahnbetriebsmitarbeiterin  (Beschneierin, Liftwartin, Pistenfahrerin)

Seilerln

Setzen von Hochspannungsisolatoren

Speditionsbranche (Lagerarbeiterin, Umschlagtétigkeit)

Starkstrommonteurin / Kraftwerksmonteurin

Steinarbeiterin (ohne iberwiegend maschinelle Unterstiitzung)

Steingewinnerin  (mit Uberwiegend maschineller Unterstiitzung)

Steinmaurerin

StralRenwarterin

Stubenfrau

Tapeziererin Bereich Moébel

Tapeziererin Bereich Wénde

Tapeziererin mit Bodenverlegungsarbeiten

Tatigkeit an der Unterflur  -Drehbank OBB/Bahntechnik

Tatigkeiten in Zentralwéschereien von éffentlichen Krankenanstalten

Taucherln im Briicken- und Kraftwerksbau (sofern nicht nach § 1 Z 3 der VO
berucksichtigt)

XX XX XX XX XX XXX XXX XX XX [X[X|X|X[|X[X|X[X]| X

Tiefbauerln und StralRenbauerin  mit Spezialaufgaben (Kanalbau, Brunnenbau)

Tierzlichterin

x

Trankerin

Trockenbaumonteurin

Universalschweil3erln  (ohne stationdre Schweil3anlagen)

Verladerln

Verschieberln

XXX | X

Walzerin

Warenzustellerin Elektrogeréate

x

Warenzustellerin Maschinen

x

Warenzustellerin Mobel

Warenzustellerin Bereich Lebensmittel/Hauszustellung

Werbewandaufstellerin  (GroBtafeln mit baumafRigen Grundarbeiten)

Werkzeugmacherin

XXX XXX XXX [X[X[X|X|[X

Werkzeugmaschineurin und Zerspannungstechnikerin (F réserin, Bohrerin,
Schleiferin, Dreherin)

Wildbach - und Lawinenverbauerin /Lehnenarbeiterin

X

Winzerln

X

XX | X

Zimmererin

X

X

Bei den angeflihrten Berufsgruppen ist nur insoweit Schwerarbeit anzunehmen, sofern kein maschineller Einsatz mit GroR3-
geraten (wie z. B. Krane, Bagger, LWKSs) vorliegt und auch nicht Giberwiegend Planungs-, Organisations-, Kontroll- oder
Aufsichtstatigkeiten ausgetibt werden; in diesen Fallen ist a priori nicht von Schwerarbeit auszugehen.

Bei selbstéandig Erwerbstéatigen ist zu beachten: Schwerarbeit ist nur die tatsachlich personlich geleistete kdrperliche Arbeit.
Unternehmensleitende Tétigkeiten sind keine Schwerarbeit. Bei der Beurteilung ist auch die Zahl der Mitarbeiter/innen zu

bertcksichtigen.
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